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Zagreb, 15. 11. 2012.

ELEMENTI | MJUERILA ZA VREDNOVANJE VLADANJA UCENIKA

Na temelju Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 2010.) Uciteljsko vijece Osnovne $kole Trnsko (u
daljnjem tekstu Skola), na prijedlog Skolskog tima za kvalitetu, donijelo je
15.11.2012. Odluku o elementima i mjerilima za vrednovanje vladanja uéenika.

Napomena: Izrazi koji se u ovom dokumentu koriste za osobe u mugkome rodu,
neutralni su i odnose se na osobe muskoga i Zenskoga spola.

Vrednovanje vladanja u¢enika obuhvaca sustavno prikupljanje podataka o ponasanju
ucenika i postignutim kompetencijama prema unaprijed definiranim i prihvacenim
nacinima, postupcima i elementima.te ukljuguje:

1. pracenje, tj. sustavno uoCavanje i bilieZzenje zapazanja o ponasanju ucenika
prema prethodno utvrdenim elementima od strane razrednika, ucitelja i
stru€nih suradnika,

2. provjeravanje, tj. procjena napretka u ponasanju uéenika i postignute razine
kompetencija na temelju praéenja, na sjednicama Razrednih vijeca, te
individualnim razgovorima s roditeljima i uenicima,

3. ocjenjivanje, tj. pridavanje opisne vrijednosti uzorno, dobro, loSe rezultatima
pracenja u¢enikovog pona$anja prema sastavnicama ocjenjivanja vladanja.

BilieSke o ponasanju u¢enika u dnevnicima rada razrednih odjela piSu se u rubrici za
napomene, strucno, jasno i razumljivo za roditelje i u¢enike.

BilieSke sadrze podatke o uéeniku (inicijale  u€enika) mjesto i vrijeme
ponasanja/dogadaja, opis ponasanja i poduzetih mjera, te potpis osobe (razrednik,
predmetni/dezurni ucitelj, stru¢ni suradnik) koja je uogila i upisala odredeno
ponasanje. Ne smiju vrijedati niti etiketirati ucenika. O njima roditelje informira
razrednik.

Aktivnosti u procesu vrednovanja razvoja pona$anja ucenika provode uditelji,
razrednici i struCni suradnici transparentno, javno i kontinuirano, postujuéi u€enikovu
osobnost i dajuci svakomu uceniku jednaku priliku.

Nacine, postupke i elemente vrednovanja u€enika s posebnim potrebama, koji
savladavaju individualne programe i posebne kurikulume uklju€ujuéi i vladanje,
ucitelji/struéni suradnici trebaju prilagoditi te$koéi i osobnosti uéenika.

Upornoscu i znanjem do uspjehal
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ELEMENTI | MJUERILA ZA VREDNOVANJE VLADANJA UCENIKA

Konacan prijedlog ocjene iz vladanja razrednik iznosi Razrednom vijeéu koje ¢e
razmotriti prijedlog te prema utvrdenim kriterijima potvrditi i/ili predloZiti razredniku
ocjenu iz vladanja za svakog pojedinog uéenika.

Razrednik ima obavezu:

e na pocCetku nastavne godine na prvom satu razrednika i na prvom
roditeljskom sastanku upoznati ucenike i roditelje s elementima i mjerilima
ocjenjivanja vladanja u¢enika

e na kraju nastavne godine, na zadnjem satu razrednika javno zakljugiti i
priopCiti, te obrazloZiti ocjenu vladanja svakom ugeniku, te u odgovarajuéu
rubriku Dnevnika rada za sat razrednika upisati javno zakljugivanje i
priopavanje ocjena vladanja uéenika“

 redovito informirati roditelje o vladanju uéenika, dogovarati i poduzimati mjere
za unaprjedivanje vladanja ucenika, te voditi brigu o tome da roditelj
pravovremeno dobije informaciju koju ¢e i zbog ¢ega ocjenu vladanja imati
njegovo dijete.

Navedeni kriteriji za ocjenjivanje vladanja ucenika iskljucivo su orijentacijske prirode i
sluze za internu upotrebu skole.

Pri ocjenjivanju vladanja ucéenika razrednik/razrednica duzni su voditi raduna o
individualnim osobinama uéenika/ce, posebno o njihovim karakternim i emocionalnim
osobinama, te o njihovim obiteljskim prilikama.

Razrednik zakljuCuje ocjenu vladanja ugenika, uz misljenje Razrednoga vije¢a. U
zapisniku sjednice Razrednoga vije¢a razrednik upisuje uz odgovarajuéu tocku
dnevnog reda napomenu ,ocjene vladanja zakljucio razrednik uz misljenje i
suglasnog Razrednoga vije¢a“, tj. navodi po potrebi naglaske i zakljucke iz rasprave
o ocjeni vladanja za pojedinog u¢enika (ako ne postoji suglasnost oko ocjene).

UcCenik ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i nagine i postupke vrednovanja
vladanja. UCenik je duzan pridrzavati se svih pravila koja se odnose na nadine i
postupke vrednovanja, te na pravila ponasanja ugenika u $koli. Ukoliko se uéenik ne
pridrzava pravila, ucitelj/razrednik/struéni suradnik moze predloziti odredenu
pedagosku mjeru razredniku, Razrednom ili Ugiteljskome vijecu, koje moze donijeti
odluku o izricanju pedagoske mjere u&eniku.

POSTUPCI U SLUCAJEVIMA NEPRIMJERENOG VLADANJA

UCitelj poslije sata usmeno opominje u&enika i ukazuje na neprihvatljivo ponasanije.
Zajedno dogovaraju $to ¢e u€enik napraviti kako bi promijenio svoje ponasanje.
UCitelj poziva uCenika na razgovor nakon nastave jer se neprihvatljivo ponasanje
ponavlja. PokuSavaju zajedno doc¢i do rje$enja problema.

UCitelj poziva roditelie na razgovor, dogovara nagdine rada u prevladavanju
neprihvatljivog ponasanja.

U sluCaju  nepostivanja dogovorenih pravila ukljuduje se razrednik/razrednica
uCenika i stru¢na sluzba.

Upornoséu i znanjem do uspjehal
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UkljuCivanjem struéne sluzbe ucCenik dobiva struénu pedagosSku pomoé¢ u
pronalazenju riesenja za neprihvatljivo ponasanje.

Struéna sluzba ukljuCuje roditelje. S roditeljima dogovara korake u rjeSavanju
problema.

Roditelj ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i nacine i postupke vrednovanja
vladanja. O nacinima i postupcima vrednovanja i ocjenjivanja vladanja roditelje
informira razrednik na roditeljskim sastancima i individualnim informacijama. Roditelji
imaju pravo uputiti primjedbe, komentare i sugestije o vrednovanju vladanja u¢enika
koje podnose ravnatelju i/ili Vije¢u roditelja.

Ravnatelj i struéni suradnici Skole duzni su tijekom nastavne godine pratiti
provodenje odredbi navedenog Pravilnika koje se odnose na vrednovanje vladanja
uCenika. Ravnatelj je duzan razmotriti svaku pisanu predstavku roditelja ili Vije¢a
roditelja koja se odnosi na nacine i postupke vrednovanja vladanja ucenika i pisano
odgovoriti najkasnije u roku od 15 dana od dana zaprimanja predstavke.

ELEMENTI OCJENJIVANJA VLADANJA UCENIKA:

odnos ucenika prema ucenju i radu

odnos prema drugim ucenicima

odnos prema uciteljima i drugim djelatnicima Skole

odnos prema vlastito] i tudoj imovini, druStvenom i prirodnom okruzju, te
postivanje pravila Kuénog reda Skole.

ELEMENTI | MUERILA VREDNOVANJA VLADANJA

u potpunosti postuje pravila Kuénog reda

preuzima odgovornost za posljedice svoga ponasanja (priznaje vlastite

pogreske)

vodi racuna o svojoj i tudoj imovini

vodi raCuna o pravima, potrebama i osje¢ajima drugih osoba

u slu€aju potrebe pomaze drugima

argumentirano brani svoj stav, vode¢i ratuna o normama ponasanja i

osjecajima drugih osoba (pristojno objadnjava svoje misljenje)

iskazuje tolerantnost prema razligitostima

» poku$ava ispraviti pogreske, samoinicijativno i na poticaj

e ako mu je bila izre€ena pedago$ka mjera opomene, nakon toga je u
potpunosti korigirao sankcionirano ponasanje

e nije mu bila izreena pedagoska mjera ukora ili vise

UZORNO
e o o o

Upornoséu i znanjem do uspjehal
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DOBRO

ne postuje u potpunosti pravila Kuénog reda

povremeno ga treba poticati na preuzimanje odgovornosti za
posljedice svoga ponasanja

povremeno ponavlja pogreske na koje je veé upozoren, ali ih nakon
upozorenja odmah ispravlja

ako mu je bila izre¢ena pedagoska mjera, nakon toga je u potpunosti
korigirao sankcionirano pona$anje

LOSE

kr8i pravila Ku¢nog reda

ne preuzima odgovornost za posliedice svoga ponasanja (sklon je
optuzivati druge i prebacivati odgovornost na njih, greske rijetko
priznaje)

opetovano oste¢uje imovinu, svoju i tudu

greske ponavlja unato¢ upozorenjima o neprimjerenosti ponasanjai
poticajima da ih korigira

svojim postupcima ugrozava prava i potrebe drugih osoba i zbog njega
se drugi osjecaju lose

iskazuje netolerantnost prema razli¢itostima

unato€ izre¢enoj pedagoskoj mjeri nije korigirao ponasanje

Ravnatelj:
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